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1. INTRODUCCION

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar
la competencia digital del CPEE BIOS de la localidad de Talavera de la Reina (Toledo).

La orden de 178/2022, de 14 de septiembre de 2022, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes por la que se regula la elaboracion del plan digital de los centros
educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios, establece que:

1. El plan digital de centro es el instrumento que adecua y facilita el uso de las
tecnologias digitales para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje,
entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado, y de |a
propia gestidn y organizacién del centro.

2. Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia digital
del centro.

3. Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la Programacién General
Anual, adecuandose a las caracteristicas y condiciones del centro, asi como a las
circunstancias de su alumnado. Serd, por tanto, revisable periédicamente,
adaptandose a las modificaciones de los demds documentos programaticos.

4. Tiene como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de
Investigacion de la Comision Europea.

5. Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que
favorezca e impulse el uso de las tecnologias digitales en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, de gestiéon en el centro y de comunicacion, dando
coherencia y guia a su uso.

6. Tiene un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos digitales disponibles
para aumentar el aprovechamiento de sus posibilidades.

7. Es un documento publico que debera estar a disposicidén de todos los sectores
de la comunidad educativa para su revisidn y adecuacion periddica.

8. Elplandigital de centro contribuye ala mejora de la competencia digital docente,
de acuerdo al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, regulada
por la Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccidén General de Evaluaciony

Cooperacion Territorial BOE 16 de mayo de 2022 ya que promueve e incentiva:
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o La aplicacion de politicas de uso aceptable de las herramientas de
comunicacion organizativa establecidas por la consejeria o los titulares del
centro.

o La aplicacion de protocolos establecidos por la consejeria o por los titulares
del centro para llevar a cabo las tareas administrativas ligadas a las funciones
docentes, para participar en los dérganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente, con los servicios institucionales externos y para
importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e interpretar los datos
relacionados con la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje.

o La colaboracién del equipo docente en la implementacion de las medidas
adoptadas por la administracién educativa y por el centro para compensar la
brecha digital, promover la inclusion educativa de todo el alumnado vy
garantizar la accesibilidad en el uso de las tecnologias digitales.

o La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado desarrolle
los conocimientos, habitos y valores para hacer un uso seguro, responsable,
critico, saludable y sostenible de las tecnologias digitales.

o La integracion de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el
centro en la programacion didactica siguiendo el modelo pedagdgico

recogido en el proyecto educativo.

El PDC tiene los siguientes objetivos:

1.

Servir de referencia para la planificacion de la estrategia digital de una
organizacién educativa.

Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los distintos
elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes, para diseflar y emprender un proceso de
transformacion en el centro.

Transformar el centro educativo en una organizacion digitalmente competente
qgue aprende de manera auténoma y continua.

Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo, critico
y seguro de las tecnologias de la informacion.

Fomentar el cambio metodoldgico, tanto en el uso de los medios tecnoldgicos
como en la practica docente.

Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de
enseflanza-aprendizaje.
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7. Facilitar la adquisicion de competencias digitales por parte de docentes, personal
no docente, alumnado y familias.

8. Establecer un sistema para la gestion, uso y conservacién de los recursos
tecnoldgicos con los que cuente el centro.

9. Reducir la brecha digital del alumnado en situacién de vulnerabilidad.

10. Fomentar la utilizacién de las tecnologias digitales de manera igualitaria para
disminuir la brecha digital de género.

11. Facilitar la coordinacidon y comunicacién entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa del centro.

12. Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y programas que se
desarrollan en el centro.

2. DIAGNOSTICO

El diagndstico se ha realizado a través de dos cuestionarios:

e Cuestionario de competencia digital del centro realizado a través de la
herramienta SELFIE, cuyo referente es el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Este cuestionario contiene preguntas
qgue han permitido analizar los ambitos citados anteriormente. En este
cuestionario han participado docentes, alumnado e integrantes del equipo
directivo.

e Cuestionario de competencia digital docente. Toma como referencia el Marco de
Referencia de Competencia Digital Docente vigente. Este cuestionario contiene
preguntas que permiten conocer la percepcién del profesorado del nivel de
competencia digital docente de cada una de las siguientes dreas: compromiso
profesional, contenidos digitales, ensefianza y aprendizaje, evaluacién vy
retroalimentacién, empoderamiento del alumnado y desarrollo de Ia
competencia digital del alumnado.

2.1. Valoracion general del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnoldgica y pedagdgica. Cada dimensidn estd compuesta por una serie de elementos
a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensidn organizativa

Los elementos de la dimensidén organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacidn, comunicacion vy
coordinacién en la utilizacién pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccién y
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seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Las preguntas de esta drea se centran en el papel gue desempefia el liderazgo en la integracidn de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

.\: ._1

A2. Desarrolle de la estrategia con el profeserado

.}I ._.-!

A3, Huevas moedalidades de ensefianza

.:0
e

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

!J-._I- ! ._I-

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

En este grafico se observa que la falta de tiempo influye en la integracién de las propias
herramientas digitales en la practica docente

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud
y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracién y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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Las preguntas de esta drea se centran en la manera en gue el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desamollo y la integracon
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
res ltardos de Aprendizags

D1l. Necesidades de DPC

B EE
“BH_;
a im

D2. Participacién en el DPC

D3 Intercambio de experiencias

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Esta drea se centra en las medidas gue los centros educativos pusden aplicar para Qrormoses o
cultura de colaboracidn y Comunicacidn para comparlic experiencias y apremnder de manera efedcliva
dentrn y fuera de la organizacion

Bl Evaluacidn del progress

BZ Debate sobre ol uso de la tecrnologia

(] »i

BE. Colaboracicnes

B4, Sinergias para e aprendizaje miste

En este apartado se evidencia que contamos con redes docentes internas de
colaboracién y comunicacion.

2.1.2. Dimensidén tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracidn sobre la dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un andlisis de los
medios y recursos tecnolédgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefanzay aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidn, sino también
un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en
el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad). Para este analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de
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Inspeccidn, equipos psicopedagdgicos de zona... y servird para definir el resto de las
actuaciones.

Las prequntas de esta Area se centran en la nfrasstructira (g &), eguipos, software, conexidn a
intermet) Disponer de una infraestructura aderuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
emplen de précticas innovadoras de erseflanza, aprendizage y evaluacion

CL. Infrasstructura

C2. Dispusitives digitales para |a ensefanza

C3. Accese a internet

C5. Asistencia ticnica

€7, Proteccién de dates

£8. Dispasitives digitales para el aprendizaje

C10. Dispesitivas para o alumnads

€11. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoye para abordar retes

€13 Traer el propio dispesitive

€15. Tecnologias asistenciales

& 1
3 a2

C16. Biblistecas/repositorios en linea

Hace afios se adquirieron recursos informaticos para las tutorias, los cuales estan en uso.
Como punto débil, estos equipos comienzan a estar obsoletos y aunque contamos con
asistencia técnica, desde el CAU, muchos de los problemas que surgen no los pueden
solucionar.
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2.1.3. Dimensidn pedagdgica
2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Cztm Area e osntra =N lba preparacicn del uso de laz tecnologiaz digitalsz para = saprendizaje
rrmruieamr sler bu ol bisasiscam e wr o mvase sert Ui laice DF aB Lrialse LM W oA P Loal W ale AT mle s g

Tl Meswrsos sl slrewrs s b

-
- -
R L e T v
-
an -
£3. Emplac de sntormos wirtusiss o sprendizsie
-
= -
4. Comunicmcitn oon e comunided soucatihen
-
-5 =
FT Recwrsas edoacathbeoss ahlertos
-
- -

Hay que valorar si el uso de entornos virtuales de aprendizaje es necesario para todo el
alumnado.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Form fdres =a cantra an s impleamencscidn sn sl scols de e recnologime digitslss pacs sl spesocizs e
aat Lsaalncanr ey ar arereure e e ars bore Er il Le anne ties aorreastiar e woanpsr e siucoper

Fi. Adapiacidn & lnr necearidader del alumnado

3 Vomento de s crencividead

e e

e Lo mibr o mecid i del milusvens il

e e

Valorar la realizacién de trabajo por proyectos mediante las herramientas digitales
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COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
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Las caracteristicas especiales de nuestro alumnado hacen que, en general, sea muy
complejo trabajar estos aspectos con ellos.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.
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Incidir en los apartados G5, G6, y G8, puesto que son los que peor valorados estan.
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2.2. Valoracidn de la competencia digital docente

El desarrollo de la CDD es un aspecto fundamental para conseguir la adquisicion de destrezas
digitales que faciliten la practica docente y mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
desarrollo de la CDD repercutira directamente en el alumnado y en la comunidad educativa.

Resultados globales del profesorado

Nimero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

C14% (1) —

S A220% (5)

B2 44% (11) ——

v e

Grafico 1: Numero de docentes por nivel de aptitud de CDD.

Una primera aproximacion, indica que el 20.00 % del profesorado tiene un nivel de
competencia digital docente basico,

por lo que requerira formacién para alcanzar el nivel de B1. El 76.00 % tendria
adquirido, al menos un nivel intermedio

y el 4.00 % corresponderia a un nivel avanzado.

8% @) A/ 12%(3)

Su desglo: o J“/'

pudiendo « 52| g 4 36% (9)
.z 28% (7)
atencion.

B1
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3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de
Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo
gue se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracién
no podrd ser superior a tres cursos, de producirse, habrd que establecer objetivos
intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las siguientes
caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Maedibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacién para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas
etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital.

2) Herramientas de gestidn: Conocer y promover el uso de las herramientas de
gestidon que ofrece la Consejeria de Educacidn, Cultura y deporte, sobre todo en
los dmbitos de organizacién, informacidén y comunicacién, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales
y Garantia de Derechos Digitales).

3) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del

profesorado.

12
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4) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas

de seguridad en la Red.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucién, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacidn, en base a las lineas de actuacion. Se acompafia de una
sugerencia o reflexidn aclaratoria por cada linea de actuacién con el siguiente formato.

1) Espacios de aprendizajes virtuales.
a) Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la
plataforma EducamosCLM, asi como la plataforma utilizada en el centro
Google Workspace para compartir y organizar recursos (archivos de
texto, presentaciones, audios, videos,..), actividades creadas dentro de la
propia plataforma con diferentes herramientas digitales que incluye
(como cuestionarios, foros, debates, actividades interactivas,...) tareas
(en las que el alumnado tendra que enviar una respuesta adjuntando
archivos elaborados por él o ella misma,...) permitiendo la interaccion,

comunicacion y seguimiento del alumnado.

ACTUACION 1: PLAN DE ACOGIDA DIGITAL

Equipo Recoger la informacion sobre la nueva incorporacion vy traslada la
directivo misma a la Auxiliar Administrativo.

Coordinador Compartir los documentos, carpetas y unidades compartidas
de formacion | necesarias.

Facilitar los datos de acceso a EducamosCLM a las familias
Profesorado Comprobar si los usuarios estdn activos

Alumnado
Familias Comprobar si tienen activas las cuentas de EducamosCLM
Otros Orientadora: Compartir la Unidad Compartida de cada grupo a los

tutores y especialistas.

Equipos informaticos

Fecha Inicio: Septiembre Fecha fin: Octubre

13
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Indicadores . . .
de logro - El ED comunica las nuevas incorporaciones de personal y
alumnado.
- El Coordinador de Formacion comparte los documentos,
carpetas y unidades compartidas necesarias.
- El Coordinador de Formacidn facilita los datos de acceso a
EducamosCLM a las familias
- Comprueba que todas las familias nuevas en el centro tienen
acceso a Educamos CLM.
Instrumentos - El profesorado dispone de cuenta de acceso y de la
documentacion del Centro.
- Las familias tienen los datos de acceso a EucamosCLM.

i) En nuestro centro se debe promover el uso sistemdtico de los

espacios virtuales dando respuesta a la personalizacion y

transformacion del aprendizaje.

2) Espacios de aprendizajes fisicos.

a) Elaborar protocolos relativos a la gestion y reserva de espacios y recursos,

incidencias y mantenimiento.

ACTUACION 2. Gestion, reserva y mantenimiento de espacios y recursos.

Equipo Compartir los horarios de los diferentes espacios para realizar las
directivo reservas.

Coordinador Compartir una tabla en la que anotar las incidencias tecnoldgicas que
de formacion | nos encontramos en las diferentes salas y aulas.

Profesorado Anotar en el horario los momentos en los que utilizaran cada lugar
Registrar las incidencias que encontramos

Alumnado

Familias

Otros

Recursos

Equipos informaticos.

14
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Temporalizacion

Fecha Inicio: Septiembre Fecha fin: | Diciembre para los
registros.

Las incidencias se irdn
anotando cuando surjan, a
lo largo de todo el curso

Evaluacion

Indicadores

- Estdn los horarios compartidos para poder editar.
de logro

- Estan los horarios completos con los diferentes grupos que
utilizaran cada espacio.

- Latabla de incidencias estd compartida.

- Se completa la tabla con las incidencias que van surgiendo.

- Todo el personal hace un uso responsable de los espacios y

recursos del centro.

Instrumentos | Equipos informaticos

i) En nuestro centro es conveniente gestionar la reserva y
mantenimiento de espacios y recursos para mejorar la capacidad
de planificacion y su aprovechamiento de forma dptima,
facilitando la gestion de incidencias.

3) Herramientas de gestion
a) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM
(Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestion educativa) para
compartir informacién y mejorar la comunicacién y participacion entre

los diferentes agentes educativos.

ACTUACION 3: Uso de la plataforma Educamos CLM.

Equipo Informar a la familia y al profesorado de que esta plataforma es el
directivo medio prioritario de comunicacién familia-centro.
Enviar las circulares informativas a través de la plataforma

Coordinador
de formacion

Profesorado Realizar la gestidon de ausencias del alumnado y las comunicaciones
con las familias a través de EducamosCLM.

Alumnado

Familias

15
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Otros

Equipos informaticos

Fecha Inicio: Todo el curso Fecha fin:
Indicadores . . . - ,
- Se realiza la informacién a las familias a través de la
de logro
plataforma EducamosCLM.
- Lagestion de las ausencias del alumnado se realiza a través de
EducamosCLM.
Instrumentos

i) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM

(Secretaria virtual, Seqguimiento Educativo y gestion educativa)

para compartir informacion y mejorar la comunicacion y
participacion entre los diferentes agentes educativos.

b) Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Temas y pagina web

los documentos relevantes del centro que han de ser accesibles para la

comunidad educativa, sin que la privacidad y la proteccién de datos se

vea comprometida.

ACTUACION 4: Difundir a través de la pagina web del Centro la documentacién e

informacion que sea relevante para toda la comunidad educativa.

Equipo Revisar qué informacién se quiere difundir.
directivo

Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado

Familias

Otros El responsable del mantenimiento de la pagina web organizard y
alojard la documentacién e informacién que se decida.

Fecha Inicio: Todo el curso Fecha fin:

16
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Indicadores
de logro - La pagina web se mantiene actualizada.
Instrumentos

i) Se ha de facilitar el acceso a los documentos relevantes del centro
que han de ser accesibles a la comunidad educativa, sin que la
privacidad y la proteccion de datos se vea comprometida.

c¢) Formarse y utilizar herramientas digitales para la evaluacion del
alumnado y profesorado (contemplando autoevaluacién y coevaluacién)
incluyendo las puestas a disposicion por la Consejeria de Educacidn,
Culturay Deportes o por la titularidad del centro, fomentando un espiritu
critico-constructivo y garantizando la personalizacidén, inclusién y

accesibilidad.

ACTUACION 5: Formacion del profesorado en los médulos A, By C de competencia

digital docente.

Equipo . . Ly . L s
e - Proporcionar toda la informacién referida a esta formacién
directivo
- Recoger la informacién de los docentes sobre los mddulos que
van a completar y el formato elegido.
- Transferir la informacidon recogida al Dinamizador de
Trasformacidn Digital.
Coordinador - Transmitir la informacién que desde el CRFP se nos proporcione
de formacion | sobre esta informacién.
Profesorado - Realizar los diferentes mddulos de formacién.
Alumnado
Familias
Otros
Equipos informaticos.
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Fecha Inicio: Septiembre de 2022 |Fecha fin: | Junio de 2023

Indicadores

de logro - Los profesionales del centro han alcanzado el nivel Bl de

competencia digital docente.

Instrumentos

4) Brecha digital:

a) ldentificar y gestionar las carencias de las familias en relacion con su
competencia digital para acompafiar a sus hijos/as en el proceso de
aprendizaje.

i) Para que exista una buena comunicacion entre las familias y el
centro. Las familias requieren del conocimiento bdsico del
funcionamiento de las herramientas de EducamosCLM o las que
ponga a disposicion la titularidad del centro y ofrecer apoyo en
aquellos aspectos necesarios para acompafiar a sus hijos/as en el
proceso de Ensefianza y Aprendizaje y conocer los riesgos y
beneficios de Internet, adquiriendo pautas para ayudarles en el

uso correcto y responsable de la Red.

ACTUACION 6: Ayuda y formacién a las familias en el acceso a EducamosCLM.

Equipo Fomentar el acceso a EducamosCLM de todas las familias.
directivo

Coordinador Facilitar la informacion que las familias necesiten.
de formacion

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros A través de la AMPA fomentar que las familias acudan a la formacién
gue se va a organizar sobre el uso de EducamosCLM.
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Fecha Inicio: Septiembre Fecha fin: Diciembre
Indicadores . .
- Todas las familias tienen acceso a EducamosCLM.
de logro
- Todas las familias se comunican con el colegio a través de
EducamosCLM .
Instrumentos

b) Identificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a Internet.
i)Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el
proceso de Ensefianza y Aprendizaje, por causa de la falta de
recursos digitales, es primordial una deteccion temprana del
alumnado que estd en esa situacion con el fin de establecer

medidas que reduzcan sus efectos.

ACTUACION 7: Deteccion de familias sin recursos ni acceso a internet.

Equipo Conocer las familias sin recursos informaticos ni acceso a internet.
directivo

Coordinador
de formacion

Profesorado Colaborar, a través de las tutorias, en la deteccién de familias sin

recursos.

Alumnado

Familias

Otros El Equipo de Orientacidn es el encargado de detectar la posible brecha
digital del nuevo alumnado en la entrevista inicial.

Fecha Inicio: Todo el curso Fecha fin:
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El ED conoce la brecha digital de las familias.

Los tutores detectan familias con dificultades de acceso a
internet.

El EO formula preguntas para recabar esta informacién en la
entrevista inicial.

El EO comunica al ED las familias que ha detectado con

dificultades en el manejo y acceso a internet.

Instrumentos

c) Elaborar protocolos relativos al sistema de préstamo orientado a la

superacion de la brecha digital (sistema de préstamo, conectividad y

documentacion) (Crear y actualizar el catdlogo del inventario de espacios

fisicos del centro y recursos digitales).

ACTUACION 8: Protocolo de préstamo de recursos digitales a familias.

Equipo
directivo

Revisar los recursos disponibles para el préstamo.

Establecer criterios de préstamo.

Coordinador
de formacion

Profesorado
Alumnado
Familias .
- Compromiso de uso responsable de los recursos prestados.
- Responsabilidad en caso de no devolucién del recurso
prestado o deterioro por mal uso.
Otros

Equipos informaticos

Fecha Inicio: Todo el curso Fecha fin:

20



g
Digital

= EduCLM
Indicadores
de logro : . . -
- Se realiza préstamo de recursos digitales a las familias que lo
necesitan.
- Las familias realizan un uso adecuado y responsable de los
recursos prestados.
Instrumentos

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacién anual

del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes
aspectos:

e Grado de consecucidn de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.
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